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Соглашение к Коллективному договору
}tуницип€Lль но го бюджетного дошкольного образовательного rrреждениrl
<<Финно-угорский детский сад общеразвивающего вида с приоритетным

осуществлением деятельности по
познавательно-речевому развитию детей }tb 56 <Марьяне>.

На основании Федерального закона j\9 48 _ ФЗ от 01 .04.20|9 года <<О
внесении изменений в Федеральный закон (об индивиду€lльном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
страхования)) и отделЬные закОнодателЪные актЫ Российской Федерации>;
Федерального закона Ns 439 _ ФЗ от 16. \2.2о19 года <<о внесении изменений
в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о
трудовой деятельности в электронном виде); статей 65, 66.1, бg, 331
Трудового кодекса Российской Федер ации.

мы, нижеподписавшиеся, полномочный представитель работодателя в
лице заведующего
образовательного
общеразвивающего

муниципального бюджетного
учреждения <Финно-угорский

дошкольного
детский сад

деятельности повида с приоритетным осуществлением
познавательно-речевому р€lзвитию детей J\b 56 <<Марьяне>> Анхимовой Елены
Александровны и полномочный представитель трудового коллектива в лице
Глоба ЕленЫ олеговны, заключили настоящее Соглашение к Коллективному
договору, Приложению J\s 1 Правил внутреннего трудового распорядка
МДОУ <<Щетский сад j\Ъ 56>:

1. ПункТ 2.1 <ПрИ приеме на работу работодатель, администрация м,,щоУ
<ЩеТСКИЙ Сад J\Ъ 56>, на основании статьи б5 Трудового *оде*Са Российской
Федерации обязан потребоватъ от поступающего на работу следующие
документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности. В слl^rае, если на
лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный
лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий
территориалъный орган Пенсионного фонда Российской Федерации
сведения, необходимые для регистрации указанЕого лица в системе
индивиду€шьного (персонифицированного) учета;
- ДОКУМеНТ, ПОДТВеРЖДаЮЩиЙ реГистрацию в системе индивиду€Lльного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного
документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных Лиц: подлежащих
призыву на военную службу;
- докуменТ об образовании, о квалификации или наJIичии специ€lльных
знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или
специалъной подготовки;
- справкУ О наличиИ (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного



преследования либо о црещращеЕии уголовЕого преследованиrI пореабилиТирующим основ€lниrtм, выдаЕЕую в порядке и по установленнойфОРМе; ДЛЯ ЛИцl р€}Е€е имевших .уд"rо.r", 
,;,;;;; 

ъоrir.*u к занятиюпедагогической деятельностъю, ,.оъrодrмо решение комиссии по деламнесовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнителъныморганом государственной власти .уб".п.u Российской Федер ации,о допускеих к педагогической деятельности;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состояниюздоровья для работы в детском саду (ст.213 Tk РФ' 

- *ДДrrlД

,п.rr.Жiiýо:"*'ШеНИе 
К Коллективному договору вступает в сиJý/ с

Заведующий М!ОУ
<{етсIсий сад Ng 56>

Представитель
трудового коллектива

29 декабря 2О2О г.
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